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Die Aufnahme von Schilerinnen setzt voraus, dass die Eltern oder Erziehungsberechtig-
ten und die Schilerinnen mit der Grundordnung der katholischen Schulen und mit der or-
ganisatorischen Gestaltung sowie dem Proprium der St. Angela-Schule einverstanden
sind.

Unsere Schule ist gepragt von christlichen Grundsatzen. Mit Respekt und Toleranz
nimmt man aufeinander Rucksicht und unterléasst alles, was andere gefdhrden oder ver-
letzen kann.

Die Schilerinnen wirken am Erreichen der Schulziele mit. Bis zur Volljahrigkeit der Schu-
lerinnen verpflichten sich die Eltern oder Erziehungsberechtigten, fur die Einhaltung der
Schulordnung Sorge zu tragen; bei Erreichen der Volljahrigkeit verpflichtet sich die Schu-
lerin selbst dazu.

Dies fordert die Einheit der Schulgemeinschaft und die Mitverantwortung der Schilerin-
nen. Im Falle der Ablehnung wird die Abmeldung erwartet, da dann die Grundlage fir ei-
ne ungestorte und konstruktive Zusammenarbeit nicht mehr als gegeben erscheint.

Der Unterricht richtet sich nach den verpflichtenden Lehrplanen des Landes Hessen und
den Lehrpléanen der katholischen Schulen der Bistimer in Hessen. Grundséatzliche, auch
an unserer Schule glltige staatliche Erlasse werden den Eltern oder Erziehungsberech-
tigten und den Schiilerinnen zugénglich gemacht.

Der Religionsunterricht (in der Regel in der eigenen Konfession) ist in allen Jahrgangs-
stufen verbindliches Lehrfach. Die Teilnahme setzt den Erwerb einer eigenen Vollbibel
(Einheitslibersetzung) voraus.

Die Schiilerinnen sind nach den gesetzlichen Bestimmungen wie im &ffentlichen Schul-
wesen gegen Personenschaden versichert. Die Haftungsverpflichtung erstreckt sich auf
den Unterricht einschliel3lich der Pausen sowie auf andere schulischen Veranstaltungen
ebenso wie auf den Schulweg.

Die Mitwirkungsgremien unterliegen — im Rahmen der Gestaltungsmoglichkeit der staat-
lichen Schulgesetzgebung — den geltenden Ordnungen fir katholische Schulen.

An der Schule ist eine Schulerinnenvertretung (Schilerrat) eingerichtet, die nach ihrer
Satzung (mit ihren Vertrauenslehrern und Vertrauenslehrerinnen) die Belange der Schi-
lerinnen vertritt. Ihre vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Vertretung der Eltern- und
der Lehrerschatft bildet die Grundlage fur das Leben der Schulgemeinde.

Die Schilerinnen haben die Moglichkeit, nach Absprache mit der Schulleitung eine Schi-

lerinnenzeitung herauszugeben.

Schuljahresbeginn und -ende sowie die Ferientermine folgen in der Regel der Ferienord-
nung der offentlichen Schulen. Die Schilerinnen besuchen den Unterricht und alle
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Pflichtveranstaltungen der Schule punktlich und regelmafig. Wandertage, Klassen-,
Kurs- und Studienfahrten, Lehrgdnge, Besinnungstage, Praktika, Besichtigungen sowie
Informationstag (Tag der offenen Tur) und Adventsbasar sind verbindliche Schulveran-
staltungen.

Uber Beurlaubungen aus wichtigem Grund entscheidet fiir eine einzelne Unterrichts-
stunde der jeweilige Fachlehrer oder die jeweilige Fachlehrerin, fir bis zu zwei Schulta-
gen die Klassenleitung bzw. der Tutor/die Tutorin, fir mehrere Schultage sowie bei Beur-
laubungen in besonders begriindeten Ausnahmeféllen unmittelbar vor oder im Anschluss
an Ferien (dazu zahlen nicht Urlaubsreisen) die Schulleitung. Antrage dazu sind bis vier
Wochen vor Ferienbeginn in schriftlicher Form bei der Schulleitung einzureichen.

Im Krankheitsfall benachrichtigen die Eltern oder Erziehungsberechtigten vor Beginn der
ersten Unterrichtsstunde das Schulsekretariat; nach zweitagiger Abwesenheit der Schi-
lerin ist eine schriftliche Entschuldigung mit Angabe des Grundes fir das Fernbleiben, bei
Krankheit von langer als einer Woche sowie bei Krankheit vor und nach den Ferien ein
arztliches Attest vorzulegen. Spéatestens bei Rickkehr der Schilerin in die Schule wird
eine schriftliche Mitteilung vorgelegt, aus der sich Griinde und Dauer des Schulversaum-
nisses schliissig ergeben. Die Mitteilung muss von einem Elternteil oder Erziehungsbe-
rechtigten, bei volljahrigen Schilerinnen von diesen selbst, unterzeichnet sein. Die Schu-
le kann fur Folgen, die aus Versdumnissen entstehen, keine Verantwortung und Haftung
Ubernehmen.

Wenn Schilerinnen der Unterstufe sich wahrend der Unterrichtszeit krank fihlen, suchen
sie nach Meldung im Sekretariat das Krankenzimmer auf. Wegen der Aufsichtspflicht der
Schule kénnen sie nicht nach Hause entlassen werden, bevor die Eltern oder Erzie-
hungsberechtigten verstandigt wurden. Nichtvolljghrige Schilerinnen der Mittel- und
Oberstufe kénnen bei Krankheit nach Ricksprache mit den Eltern oder Erziehungsbe-
rechtigten von der Klassenleitung bzw. von ihrem Tutor oder ihrer Tutorin oder in Ab-
sprache mit der Schulleitung nach Meldung im Sekretariat entlassen werden.

Unfalle (auch Sportunfalle im AuRenbereich) missen unverziglich dem Sekretariat ge-
meldet werden. Bei Unféllen werden die Eltern oder Erziehungsberechtigten schnellst-
moglich von der Schule benachrichtigt.

Die Schilerinnen sollen innerhalb und auR3erhalb der Schule in ihrem Verhalten auf die
Zugehdrigkeit zur Schulgemeinde Ricksicht nehmen. So bedeutet es einen Verstol? ge-
gen diese Schulordnung, wenn einzelne Schilerinnen oder Gruppen systematisch eine
andere Schulerin, eine Lehrkraft, andere Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter oder Gruppen
anfeinden, schikanieren oder diskriminieren, belastigen, bedrohen, beleidigen oder blof3-
stellen und somit deren Wirde verletzen (Mobbing). Unerheblich ist dabei, ob das Ver-
halten durch persoénlichen Kontakt, Uber Internet bzw. Handy (Cyber-Mobbing) oder auf
anderem Weg zutage tritt. Ein derartiges Verhalten hat paddagogische MalRnhahmen oder
Ordnungsmafinahmen zur Folge, die von der Ermahnung bis zur Kiindigung des Schul-
vertrages aus wichtigem Grund reichen kénnen.

Die ,Regeln fur Sicherheit und Ordnung“ sowie die ,Regelung Uber Padagogische Mal3-
nahmen und Ordnungsmafnahmen® sind Teil dieser Schulordnung.

Das Rauchen auf dem Schulgelande ist untersagt.
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Dem ,Alarmplan der St. Angela-Schule® ist unbedingt Folge zu leisten.

In Bezug auf Hygiene, Sauberkeit und Ordnung sind alle Schilerinnen zu Disziplin und
selbstverantwortlicher Haltung aufgefordert. Ordnung und Sauberkeit in den Toiletten,
aufgeraumte Fach- und Klassenrdume sowie Flure, Aul3engeléande und Bistrobereich oh-
ne Mull schaffen eine angenehme Atmosphéare. Die Ordnungs- und Sauberkeitsdienste
der Klassen und Tutorien erfullen eine wichtige Funktion in der Schule; jede Schilerin ist
zur turnusmanBigen Mitwirkung verpflichtet.

Vor dem Unterricht und in den Pausen gelten Festlegungen, die in den ,Regelungen zu
den Aufsichten® (im Sekretariat erhaltlich) fur alle Schilerinnen und Lehrkrafte verbindlich
formuliert sind. Die Schilerinnen unterstehen der Pausenaufsicht und halten sich im Hof,
Bistro, Café Relax, Forum, Sportgelande, auf der Wiese und bei Regen in der Pausen-
halle, im Bistro, Café Relax, bzw. im Aufenthaltsraum der Oberstufe auf.

Ab Jahrgangsstufe R10/E1 durfen die Schilerinnen das Schulgrundstiick verlassen.
Hierbei sowie bei unerlaubtem Verlassen des Schulgrundstiickes geschieht dies auf ei-
genes Risiko, eigene Verantwortung und sie unterstehen nicht dem Versicherungsschutz
der Schule (Verordnung Uber die Aufsicht tGber Schiller im Lande Hessen in der aktuell
gultigen Fassung).

Es wird von den Schilerinnen erwartet, dass sie mit der Einrichtung der Schule sowie mit
den Lehr- und Lernmitteln schonend umgehen. Mutwillige und fahrlassige Beschadigung
verpflichtet zum Schadenersatz. Im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften sind Eltern
oder Erziehungsberechtigte bzw. volljahrige Schilerinnen verpflichtet, fir alle Schaden
am Haus, am Inventar sowie am Eigentum Dritter aufzukommen. Bei Schéaden, die nicht
Unfallfolgen sind (z. B. Diebstahl), bestehen keine Ersatzanspriiche an die Schule.

Fur Gegenstéande, die in der Schule nicht bendtigt werden, oder fur Fahrrader, Motor-
rader usw., die auf dem Schulgelande abgestellt werden (nach Maf3gabe der jeweils gil-
tigen Fahr- und Parkvorschriften im Schulgelande), haftet die Schule nicht. Das Gleiche
gilt fur Geld- und Wertgegenstande. Es wird den Eltern oder Erziehungsberechtigten
empfohlen, die Schilerinnen auf eigene Kosten fir die Dauer des Besuches der Schule
gegen solche Schaden und ihre Folgen zu versichern.

Das Mitbringen und Verteilen von Druckerzeugnissen und anderen Datentragern, die mit
dem Unterricht nichts zu tun haben oder deren Inhalt gar dem Geist der Schule wider-
spricht, ist nicht erlaubt. Aushange (auch Plakate) bedirfen der Genehmigung durch die
Schulleitung.

Das Schuljahr (Rechnungsjahr) beginnt am 1. August jeden Jahres.

Das Schulverhaltnis beginnt mit der Aufnahme der Schilerin durch die Schulleitung nach
Inkrafttreten des Schulvertrages. Bei der Anmeldung werden die Schulzeugnisse, Ge-
burtsurkunde und Taufschein sowie eine aktuelle Kirchenzugehdrigkeitsbescheinigung
der Eltern vorgelegt (Kopien bleiben bei der Schiilerakte).

Das Schulverhaltnis endet

a) mit der Entlassung der Schilerin nach Erreichen des Schulabschlusses,

b) wenn die Schilerin die Schule nach der geltenden Versetzungs- oder Prifungsord-
nung verlassen muss,



c) bei ordentlicher, auf3erordentlicher oder fristloser Kiindigung.

Kindigungen bedirfen der Schriftform. Die ordentliche Kiindigung ist mit dreimonatiger
Frist zum Ende eines Schuljahres maglich.

Eine aufRerordentliche Kiindigung ist mit dreimonatiger Frist wahrend des laufenden
Schuljahres mdglich. Eine fristlose Kindigung kann aus wichtigem Grund durch den
Schultrager ausgesprochen werden.

20. Die Schulordnung wird im Einvernehmen mit dem Schultrager erlassen.

Stephan Zalud
OStD

Konigstein, im Juli 2015



