
 
 

 
 
   
   

  St. Hildegard-Schulgesellschaft mbH 
Die St. Hildegard-Schulgesellschaft mbH ist Trägerin von 6 Katholischen Privatschulen  

im Bistum Limburg 
 

Fü                   Für unsere Ketteler-La Roche-Schule in Oberursel (75%)  
und unsere St. Angela-Schule in Königstein (25%)  

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

eine/n Hausmeister/in (m/w/d)  
(100% Beschäftigungsumfang – unbefristet)  

 
Die Ketteler-La Roche-Schule ist eine Fachschule für Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpädagogik (ca. 300 Stu-
dierende) und eine Höhere Berufsfachschule für Sozialassistenz (ca. 75 Schülerinnen und Schüler)  
 
Die St. Angela-Schule ist eine katholische, staatlich anerkannte Mädchenschule mit Gymnasium und Real-
schule für ca. 950 Schülerinnen. 
 
 
Ihre Aufgaben umfassen im Wesentlichen: 

 Technische Betreuung der Schulgebäude 
 Kontakt und Absprachen mit Firmen und Handwerksbetrieben 
 Organisation und Überwachung externer Reinigungs-, Wartungs- und Handwerksarbeiten 
 Geringfügige Instandsetzungen an baulichen Einrichtungen und in Räumen 
 Einsatz bei schulischen Veranstaltungen, auch außerhalb der üblichen Arbeitszeit 
 Technische Sicherung eines reibungslosen und sicheren Schulbetriebs 
 Organisation und Durchführung von DGUV-Prüfungen: Prüfung ortsveränderlicher elektrischer Be-

triebsmittel (UVV-Prüfung) und ggf. von Arbeitsmitteln 
 Pflege des umgebenden Geländes und der Außenanlagen 

 
 
Sie bieten 

 Sie verfügen über eine anerkannte, abgeschlossene handwerkliche Ausbildung mit Berufserfahrung 
idealerweise im Bereich Elektrik, Sanitär oder Garten- und Landschaftsbau  

 Wünschenswert: Nachweisbare Qualifikation zur Durchführung von DGUV-Prüfungen (zum Beispiel 
als Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten, Fachkraft für Arbeitssicherheit) 

 Sie können selbstständig, verantwortungsvoll und kooperativ arbeiten 
 Sie sind flexibel, belastbar, diskret und loyal 
 Sie engagieren sich überdurchschnittlich und sind hinsichtlich besonderer haustechnischer Heraus-

forderungen zeitlich sowie örtlich im Bereich Oberursel/Königstein flexibel einsetzbar 
 Führerschein Klasse B 
 Sie zeichnen sich durch ein freundliches und sicheres Auftreten aus 

 
 



 
 

Wir bieten 
 Sicherer Arbeitsplatz in einem Arbeitsumfeld mit Sinn 
 Kultur der Kollegialität und des wertschätzenden Umgangs 
 Ein vielseitiges Arbeitsfeld mit verschiedenen, auch anspruchsvollen Aufgaben 
 Attraktive Rahmenbedingungen: Attraktive und sichere Vergütung, Sozialleistungen und Arbeits-

rechtgestaltung nach der Arbeitsvertragsordnung des Bistums Limburg entsprechend des TVöD-VkA; 
Jahressonderzahlung; Leistungsentgelt; 30 Tage Urlaub bei Vollbeschäftigung, zusätzliche Feiertage 
gegenüber den gesetzlichen Feiertagen in Hessen sowie betriebliche Altersvorsorge 

 Angebote qualifizierter Fort- und Weiterbildung 
 JobRad  
 Angemessene Einarbeitung 
 

Von der Bewerberin oder dem Bewerber wird eine persönliche Identifikation mit den Grundsätzen und Zie-
len der katholischen Kirche erwartet. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt berücksichtigt. 
 
  

Bitte richten Sie Ihre digitalen Bewerbungsunterlagen bis zum 28.02.2026 
per E-Mail an den  

Personalleiter, Herrn Andreas Beck – Graupfortstraße 5 – 65549 Limburg  
oder per E-Mail an: a.beck@hildegard-schulgmbh.de  

 


